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В развитии экономики
России наступил этап, когда
транспортная инфраструкту�
ра должна перейти от этапа
модернизации отрасли к ее
развитию, реализации инно�
вационной модели экономи�
ческого роста Российской
Федерации.

В настоящее время основ�
ным инструментом реализа�
ции государственной транс�
портной политики является
федеральная целевая про�
грамма "Модернизация транс�
портной системы России
(2002�2010 годы)", которая
позволила не допустить суще�
ственного ухудшения состоя�
ния транспортной системы

страны ее деградации и в це�
лом обеспечить потребности
экономики в этот период.

По словам Игоря Левити�
на: "В ходе реализации дейст�
вующей программы останов�
лен спад пассажирооборота.
Обеспечен рост транспорт�
ной подвижности населения.
Совокупный грузооборот по
всем видам транспорта в этот
же период увеличится на 40
процентов".

Все согласятся с тем, что
2007 год стал прорывным в
законодательном обеспече�
нии транспортной политики.
Принято более десяти феде�
ральных законов, среди кото�
рых "О транспортной безо�
пасности", "О морских пор�
тах", "Об автомобильных до�
рогах и дорожной деятельнос�
ти в Российской Федерации"
и другие. Тем не менее, не ре�
шен ряд системных задач,
среди которых министром
транспорта были отмечены:
региональная неравномер�
ность развития транспортной
инфраструктуры; инфраст�
руктурные ограничения рос�

та; нарастающий износ ос�
новных фондов, а также �
низкая доля участия частного
капитала в инвестиционных
проектах по развитию транс�
портной инфраструктуры.

Уровень развития авто�
мобильных дорог отстает от
уровня автомобилизации в 5
раз, что негативно сказыва�
ется на организации дорож�
ного движения. Нехватка се�
ти магистральных улиц в
пределах городской черты
составляет порядка 350�400
км, что приводит к снижению
скорости движения транс�
портных потоков, росту чис�
ла дорожно�транспортных
происшествий. 

Одной из нерешенных за�
дач, особо отмеченных Иго�
рем Левитиным, является на�
растающий износ основных
фондов на всех видах транс�
порта.

"На сегодняшний день он
составляет от 55�70%, � со�
общил Игорь Евгеньевич. �
Значительная часть парка по�
движного состава представ�
лена устаревшими моделями
с низкими как техническими,
так и экономическими харак�
теристиками. Это негативно
влияет на конкурентоспособ�
ность наших перевозчиков".

Еще одной важной, но до
сих пор нерешенной задачей,
отмеченной в докладе, явля�
ется низкая доля участия ча�
стного капитала в инвестици�
онных проектах по развитию
транспортной инфраструкту�
ры. По словам министра
транспорта, основной специ�
фикой этих проектов являет�
ся высокая капиталоемкость,
а также длительные сроки
окупаемости. А это, в свою
очередь, определяет необхо�
димость участия государства

в их реализации с применени�
ем принципов государствен�
но�частного партнерства. 

Что касается рассматри�
ваемой программы, то в осно�
ву разработки программы
был положен переход от эта�
па модернизации отрасли к ее
развитию. Приоритетами но�
вой редакции Программы
объявлены: скоординирован�
ное развитие инфраструкту�
ры всех видов транспорта на
основе инновационных,
транспортно�логистических
технологий; повышение до�
ступности и качества услуг
транспортного комплекса для
населения; повышение ком�
плексной безопасности и ус�

тойчивости транспортной си�
стемы; обновление подвиж�
ного состава всех видов
транспорта; улучшение инве�
стиционного климата и раз�
витие рыночных отношений
на транспорте. 

Важной отличительной
особенностью новой програм�
мы является формирование
мероприятий на основе ис�
пользования проектного под�
хода, который позволил про�
ранжировать мероприятия
программы и отобрать те, ко�
торые способны обеспечить
максимальный синергетичес�
кий и системный эффект.

В докладе министра
транспорта были отмечены и
основные риски реализации
программы, среди которых
наиболее неблагоприятными
могут оказаться макроэконо�
мические риски, которые в
конечном итоге могут привес�
ти к серьезному падению объ�
ема инвестиций; геополити�
ческие риски на пути интегра�
ции России в мировую эконо�
мику; развитие демографиче�
ской ситуации в России, де�

фицит трудовых ресурсов, а
также сбои в реформирова�
нии отрасли и, в следствии
этого, снижение ее инвести�
ционной привлекательности.

"Перевод транспортной
системы на новый качествен�
ный уровень, � заявил Игорь
Левитин, � потребует значи�
тельных инвестиций. Причем
бюджетные средства в дан�
ном случае будут являться
стимулом и генератором для
притока частных инвестиций
в отрасль".

Именно поэтому, особое
значение для повышения эф�
фективности новой програм�
мы приобретает поддержка за�
планированных мероприятий

со стороны малого бизнеса,
ведение взаимовыгодного диа�
лога � "государство�бизнес". 

Для дальнейшего разви�
тия отрасли Минтранс Рос�
сии предлагает использовать
все виды государственной
поддержки: предоставление
государственных гарантий в
рамках реализации крупных
инвестиционных проектов;
участие институтов развития
в уставных капиталах россий�
ских инфраструктурных ком�
паний; освобождение от уп�
латы налогов на землю и на
имущество, что позволит
улучшить соотношение тем�
пов роста тарифов на пере�
возки с темпами роста потре�
бительских цен. 

Все это потребует инвес�
тиций в образование, что поз�
волит значительно улучшить
качество подготовки и пере�
подготовки кадров и будет
способствовать приходу в от�
расль современных управлен�
цев и качественного инженер�
но�технического персонала. 

По материалам
www.mintrans.ru

Закончен очередной финансовый
год, и мы традиционно ожидаем
изменения тарифов на проезд в
транспорте большой вместимос�
ти, работающем по муниципаль�
ным государственным заказам. 

Ждем без радости. Позиция населения
понятна: тарифы в современных условиях
могут только расти, а кого ж это обрадует…
Другой вопрос в том, почему же не считают
себя оставшимися в выигрыше после оче�
редного повышения и транспортники тоже?
Давайте разберемся.

В силу действующего законодательства
РФ перевозки в транспорте общего пользова�
ния подлежат государственному регулирова�
нию тарифов. Под этим подразумевается со�
гласование предельно допустимых тарифов,
применяемых транспортными предприятия�
ми, с соответствующими Департаментами цен
и тарифов в регионах. Проблема тарифного
регулирования упирается в покупательную
способность населения. Понятно, что транс�
портники, обеспечивающие те или иные горо�
да услугами по перевозкам, предоставляют ус�
лугу для различных слоев населения: школь�
ников и студенческой молодежи, работающей
части населения, пожилой и социально неза�
щищенной его части… Поэтому и тариф дол�
жен быть доступен для разных категорий
граждан. 

В результате, с одной стороны, Департа�
менты цен и тарифов стараются тарифы за�
низить, пытаясь в условиях инфляции предо�
ставить населению своеобразную "компен�
сацию" и за саму инфляцию и за экономиче�
ское отставание в развитии региона. Транс�
портники согласиться с позицией субъектов
Федерации не могут в политическом плане,
поскольку тариф неизбежно оказывается в
разы меньше необходимых затрат на органи�
зацию перевозочного процесса… 

(Окончание на стр.2)
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Тариф. Тула В Министерстве транспорта

Ïðî ïàññàæèðñêèé òðàíñïîðò îïÿòü çàáûëè…
18 апреля 2008 года министр транспорта Игорь Левитин принял участие в заседании Госдумы
РФ в рамках "правительственного часа" и выступил с докладом ""О ходе реализации Федераль�
ной целевой программы Модернизация транспортной системы 2002�2010 и подготовки Феде�
ральной целевой программы "Развитие транспортной системы России на период 2010�2015 го�
дов". О городском пассажирском транспорте и проблеме государственного регулирования тари�
фов в этой отрасли, опять никто не вспомнил.

Крылатое плакатное выраже�
ние "Кадры решают всё", прой�
дя сквозь эпоху социализма, и в
нынешней экономике не теряет
своей актуальности, в том чис�
ле и в транспортной отрасли. 

В компаниях "Русского пассажирского
транспорта" существуют специальные от�
делы подготовки кадров, где готовят води�
телей троллейбусов и автобусов. К приме�
ру, в Новороссийске, на базе ООО "Ново�
росспассажиртранс" образовано и зареги�
стрировано дочернее предприятие � Авто�
школа. После шестилетнего простоя, в
2007 году начато обучение водителей
троллейбусов. Начато, потому что на пред�
приятии 30 работников � предпенсионного
возраста, а 31 � пенсионного. Это 30% от
общего количества кадрового состава. Ес�

ли бы не автошкола, то уже
в ближайшее время при�
шлось бы снижать выпуск
транспорта на маршруты
Новороссийска. На сего�
дняшний день там обучили
уже сорок водителей трол�
лейбусов. А еще в новорос�
сийской автошколе готовы
обучать водителей автобу�
сов, легковых, грузовых и
прицепных автомобилей и
механиков. Причем на базе
родного "Новоросспасса�
жиртранса".

В Армавире, на ООО
"Армавирпассажиртранс"

работает комбинат по подготовке води�
телей троллейбусов. База, сохранивша�
яся в хорошем состоянии еще с допере�
строечных времен, обновляется и мо�
дернизируется. Так что ротация кадров в
Армавире � в надежных руках. Что каса�
ется тульского предприятия РПТ � ООО
"Тулапассажиртранс", то на его базе
уже четвертый год существует отдел по
подготовки кадров.

� Главная наша задача, и на это
имеется соответствующая лицензия, �
рассказывает начальник отдела подго�
товки кадров Татьяна Васильева, � под�
готовка на предприятии водителей
троллейбусов. Эту специальность в на�
шем городе можно приобрести только в
Тулапассажиртрансе. Так что все, кто
сегодня рулит "рогатенькими" � наши
ученики.

(Окончание на стр. 4)

Кузницы кадров Âîçîáíîâëÿåìûé ðåñóðñ



2

На территории Зареченского района
Тулы  за 3 месяца текущего года произо�
шло 21 ДТП, в которых пострадал 21 че�
ловек. По сравнению с аналогичным пе�
риодом прошлого года наметилось сни�
жение уровня аварийности: по количест�
ву происшествий на 8,7%, по погибшим
� на 100%, по раненым � на 16%, однако
тех людей, чьи родные и близкие оказа�

лись участниками данных ДТП статисти�
ческие данные не успокаивают.

На фоне крайне неудовлетворитель�
ной обстановки с аварийностью на авто�
мобильном транспорте вызывает обес�
покоенность складывающаяся ситуация
с обеспечением безопасности дорожного
движения при перевозке пассажиров ав�
тобусами.

Госавтоинспекция призвана обеспе�
чить безопасность жизни и здоровья всех
участников дорожного движения, будь это
водитель, пешеход или пассажир. С целью
профилактики ДТП и пресечения наруше�
ний правил дорожного движения при пере�
возке пассажиров с 16 по 30 апреля 2008
года проводится Федеральная оперативно�
профилактическая операция "Автобус".

Уважаемые граждане, не пренебре�
гайте элементарными правилами безо�
пасного поведения: пользуйтесь подзем�
ными переходами, переходите на зеле�
ный сигнал светофора и только в местах
обозначения пешеходных переходов, в
общественном транспорте держитесь за
поручни.

Не выходите на проезжую часть из�за
стоящих транспортных средств, ожидай�
те прибытия трамвая, автобуса или трол�
лейбуса на тротуаре, избегайте пребыва�
ния на разделительной полосе проезжей
части. Не создавайте помех для движе�
ния транспорта, уважайте труд водителя.

Помните: дорога � это зона повышен�
ной опасности! Нарушение правил дорож�
ного движения, не только игнорирование
установленного порядка, но и пренебре�
жение собственной жизнью! Помните �
ваша жизнь в ваших руках! Будьде взаи�
мовежливы и ответственны на дороге!

Инспектор по пропаганде безопас$
ности дорожного движения

Е.В. Ворожейкина.

ÑÏÐÀØÈÂÀÞÒ - ÎÒÂÅ×ÀÅÌ
� Цены растут с конца прошлого года. А зарплату нам
в прошлом году так и не повышали. Когда все�таки
нам компенсируют инфляцию? Сергей К. Водитель.

Повышение зарплаты работникам на тульском предприятии РПТ
произошло с 1 апреля 2008 года.

�Это стало возможным, � объяснил в интервью нашей газете гене�
ральный директор ООО "Тулапассажиртранс" Юрий Мазикин, � бла�
годаря повышению тарифа на проезд в общественном транспорте. Мы
подняли заработную плату работникам в среднем на восемь � девять
процентов. Именно таков дефляторный коэффициент, принятый мини�
стерством экономического развития РФ за текущий период этого года
и рекомендованный работодателям для компенсации зарплат в стране.

Напомним, что на всех предприятиях "Русского пассажирского
транспорта" существует сдельная система оплаты труда для водителей,
кондукторов, слесарей. От качества их работы и количества отработан�
ного времени напрямую зависит и размер заработной платы. Так что те�
перь, стимул к повышению производительности труда в тульской
транспортной компании повысился. 

(Окончание. 
Начало на стр.1)
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Рассмотрим ситуацию с та�

рифной политикой на примере
Тулы, где уже четвертый год
работает предприятие ООО
"Тулапассажиртранс". 

Всем известно, что тариф
определяется суммой затрат,
поделенной на ожидаемое ко�
личество пассажиров.

В затратную часть входят:
фонд оплаты труда, включая
налоги; тяговая электроэнер�
гия для троллейбусов или
трамваев; топливо, автомо�
бильные шины, если речь идет
об автобусах; смазочные ма�
териалы, запасные части, ма�
териалы для обеспечения бе�
зопасного выпуска, плановая
амортизация в соответствии с
действующим налоговым за�
конодательством, а также ряд
общехозяйственных и обще�
производственных затрат,
связанных с поддержанием в
надлежащем состоянии про�
изводственных баз, террито�
рии, охраны имущества. Эта
сумма затрат десятилетиями
нормирована и лимитирована.
Не может быть больше или
меньше затрат, например, на
ГСМ, если расход топлива для
автобуса составляет в город�
ском цикле 37�40 литров на
100 км пути, точно так же и
тяговая электроэнергия нор�
мируется 2,7�2,8 квт/час. 

Фонд оплаты труда опреде�
ляется исходя из тарифных со�
глашений с профсоюзами, из

средней заработной платы по
региону, и ряда других факто�
ров. Также строго лимитиро�
вана и численность персонала.
Она рассчитывается в соот�
ветствии с графиками сменно�
сти, нормативами трудового
законодательства и т.д. Нор�
мативы на запасные части оп�
ределяются в соответствии с
нормированным числом пла�
ново�предупредительных и те�
кущих ремонтов, которые в
обязательном порядке долж�
ны провести транспортники,
для того, чтобы обеспечивать

безопасный выпуск…
Где уж тут заикаться, что

кроме того, согласно Граждан�
скому кодексу, законопослуш�
ные предприятия имеют право
на прибыль… В Тульской об�
ласти предельно допустимый
уровень рентабельности со�
ставляет порядка 12 %. Ми�
нус налоги, фонд на выполне�
ние обязательств по коллек�
тивным договорам, минус
амортизация, если транспорт
новый, или затраты на запчас�
ти и ремонт, если он изношен…

Вот и осталось от двенад�
цати процентной рентабель�
ности 2�4% � явно недоста�
точно для того чтобы обеспе�
чить приобретение нового
оборудования и подвижного
состава. Поэтому в соответст�
вии с рекомендациями Мини�
стерства транспорта РФ, Ми�
нэкономразвития рекомендо�
вано до 10% включать в за�
тратную часть инвестицион�
ной составляющей. Амортиза�
ция и инвестиционная состав�
ляющая как раз могут и обра�
зовывать ту необходимую сум�
му, которая позволяет транс�
портникам производить об�
новление подвижного состава,
следить за техническим уров�
нем, за его качеством. 

Ñêîëüêî 
ïàññàæèðîâ 

íà áîðòó?
С затратной частью разо�

брались. Теперь вопрос стоит
о планируемом количестве пе�
ревозимых пассажиров. И

здесь наступает момент нео�
пределенности для непрофес�
сионалов. 

Во�первых, улицы наших
городов и все транспортные
системы были построены
давным�давно. Они строи�
лись из расчета градострои�
тельных нормативов, при ко�
торых на тысячу жителей по�
лагалось одно транспортное
средство большой и особо
большой вместимости, кото�
рые обеспечивали бы пере�
возку с интервалом движения
от 4 до 6 минут и наполняе�

мостью порядка 5�6 человек
на квадратный метр. Плано�
вое количество � 1000 пасса�
жиров в сутки на 1 машину
выпуска. Если выпускается
ежедневно 200 машин, это
означает 200000 пассажиров
эти транспортные средства
должны перевезти. Если в
выходные выпускается мень�
шее количество транспорт�
ных средств, потому что
меньше пасссажиропоток,
все равно остается 1000 пас�
сажиров на каждую машину.
А что в реальности?

� Компания "Тулапасса�
жиртранс", � объясняет гене�
ральный директор предприя�
тия Юрий Мазикин, к кото�
рому мы обратились за ком�
ментарием, � на сегодня пла�
ново выпускает 200 троллей�
бусов и автобусов в рабочие
дни, в выходные � порядка
175�180 машин. Это 170�180
тысяч пассажиров. Если пе�
ремножить это количество на
365 календарных дней в году,
то выйдет плановая цифра
ожидаемого количества пас�
сажиров � 70 миллионов пас�
сажиров в год.

На деле  в 2007 году ООО
"Тулапассажиртранс" пере�
везло 40 миллионов платных
пассажиров, то есть кондук�
торами было продано 40 мил�
лионов билетов. За 16 милли�
онов поездок компания полу�
чила денежные средства, вы�
плаченные за различные ка�
тегории льготников. В сумме
56 миллионов пассажиров, и
получается, компания недоб�

рала до планово�
го значения 14
миллионов поез�
док. Однако ког�
да было проведе�
но натурное об�
следование пас�
сажиропотока,
то оказалось, что
по одному льгот�
ному проездному
билету каждый
льготник произ�
водит в среднем
порядка 90 поез�
док в месяц, рас�
четное же число
поездок, опреде�
лившее в итоге
стоимость туль�
ского льготного

проездного, оказалось в пол�
тора раза меньше. Когда пе�
ресчитали, исходя из 90 поез�
док, помноженных на количе�
ство проданных билетов, как
раз и получили эти 70 милли�
онов пассажиров. Только вот,
получили, к сожалению,
лишь на бумаге. Пока резуль�
таты обследования пассажи�
ропотока, проведенного еще
в прошлом году по заказу не�
посредственно УТСиДХ Ту�
лы, никем к сведению приня�
ты не были…

Ирина МЕЛЬХАНОВА.

ВыставкаТариф. Тула

Äåñÿòè÷íîå ñ÷èñëåíèå

ÍÀØÀ ÑÏÐÀÂÊÀ
На сегодня себестоимость перевозки льготников в городе

составляет 14,52 рубля. Если бы был произведен перерас�
чет, исходя из норматива 90 поездок в месяц, это число сни�
зилось бы до 12,4 рубля, при достижении договоренности с
областью о компенсации межтарифной разницы за проезд
областных льготников в городском транспорте � до 11,4…

С 28 апреля тарифы в городе повышены до 10 рублей за
поездку. При этом местные СМИ старательно сравнивают
тарифы в Туле с другими областными центрами ЦФО и де�
лают выводы о дороговизне проезда в городе оружейников.
При этом некоторые "аналитики" забывают упомянуть,
что по низким тарифам в Тамбове, Орле, Владимиру, Воро�
нежу возят предприятия�банкроты, а в остальных городах
ЦФО тариф сравним с тульским. См. об этом подробнее на
стр. 3 в разделе: "Новости ЦФО"

Óâàæàåìûå òóëÿêè!
Государственная инспекция безопасности дорожного движения
призывает вас быть предельно внимательными на проезжей час�
ти. Ежегодно на дорогах Тульской области происходит около
2500 аварий, в которых погибает более 400 человек и 3000 полу�
чают ранения.

В конце апреля делегация предприятий "Русского
пассажирского транспорта" посетила десятую
международную выставку "Коммерческий авто�
транспорт�2008", которая состоялась в Москве на
территории международного выставочного центра
Крокус Экспо.

Âûáðàòü ëó÷øåå

В состав делегации были
включены студенты тульского го�
суниверситета � будущие специа�
листы электротранспорта. Пред�
ставители ООО "Тулапассажирт�
ранс" и ООО "Русский пассажир�
ский транспорт" провели серию
встреч и переговоров с предста�
вителями производителей низко�
польных городских автобусов,

троллейбусов, тягачей и спецма�
шин. Компания ООО "Тулаавто�
тур" заинтересовалась предложе�
ниями приобретения мягких ком�
фортабельных автобусов для
междугородных перевозок. Те�
перь нашим транспортникам
предстоит окончательно опреде�
ляться с выбором.

Соб. Инф.
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Íîâîñòè ÖÔÎ
С 1 апреля 2008 г. изменены тарифы на перевозку пасса�

жиров в автомобильном транспорте (постановление губер�
натора Белгородской области от 25.03.2008 г. № 38 "Об
утверждении тарифов на перевозку пассажиров автомо�
бильным транспортом"), стоимость проезда в автобусах го�
родских маршрутов составляет 8 руб. При этом стоимость
проездного льготного билета составляет 400 рублей � без
лимита поездок или 50 талонов на 50 поездок за 150 руб�
лей. 

Приказом комитета государственного регулирования та�
рифов Брянской области от 26 декабря 2007 года (опубли�
кован в газете "Брянский рабочий" от 5 января 2008 года) с
15 января вводятся новые предельные тарифы на пасса�
жирские перевозки автомобильным транспортом: 10 руб�
лей � на маршрутные такси и 9 рублей на автобусы вмес�
тимостью свыше 20 посадочных мест. При этом перевозчи�
кам разрешено взимать за проезд пассажиров в городском
сообщении дополнительную плату в размере 2 рублей (с
учетом налога на добавочную стоимость) за поездку с 23.00
до 5.00.

Ожидается, что в Воронеже уже в ближайшем месяце цена
на проезд в автобусе малой вместимости составит 8 рублей, а
в автобусах средней и большой вместимости � 7 рублей. При
этом руководители транспортных предприятий постоянно заяв�
ляют о том, что цены на проезд в городе являются заниженны�
ми, в сравнении не только с соседними регионами, но и с неко�
торыми районами Воронежской области.

с 1 января 2008 года на территории Калужской области
введены тарифы на пассажирские автоперевозки в следую�
щих размерах: � за проезд пассажира на городском авто�
транспорте � не более 10 рублей за 1 поездку; � в приго�
родном автотранспорте � не более 1 рубля за каждый кило�
метр пути; � проезд пассажира по внутри� и межобластным
маршрутам � не более 1 рубля 10 копеек за каждый кило�
метр пути.

С 31�го марта вступят в силу новые тарифы на перевозку
пассажиров городским транспортом Курска. Стоимость про�
езда и провоза багажа в трамваях, автобусах и троллейбу�
сах составил 8 рублей, в автобусах "ПАЗ" � 9 рублей, в ми�
кроавтобусах "Газель" � 10 рублей. Тариф на перевозку пас�
сажиров в ночное время (с 22�ух часов до шести утра) соста�
вит 14 рублей.

В Липецкой области цены на перевозку пассажиров авто�
мобильным транспортом поднялись с 23 марта. Теперь проезд
в муниципальных автобусах и в маршрутных такси стоит 8
рублей. При этом администрация собирается вводить автома�
тизипрованную систему контроля проезда в пассажирском
транспорте, что позволит более точно отслеживать количество
совершающих поездки льготников.

В Орле поездка на маршрутных такси составляет 10
рублей с 1 февраля. Что касается муниципального транс�
порта, то депутаты высказались о необходимости возвраще�
ния к системе госзаказа на общественные перевозки. Реше�
но также пересмотреть размеры субсидирования и системы
расчетов количества поездок льготников. Предлагается вме�
сто единого социального проездного билета выдавать по 50
талончиков в месяц, а также увеличить стоимости проезда в
вечерние часы. 

С 1 января стоимость проезда на муниципальном транспор�
те в Рязани выросла с 5 до 6 рублей. Однако уже в апреле де�
путаты Рязанского городского совета приняли постановление,
согласно которому стоимость одной поездки в общественном
транспорте с 1 мая вырастет по сравнению с 1 января на два
рубля и составит 8 рублей.

Транспортная система Тамбова полностью реорганизована.
Муниципальные автотранспортные предприятия с их долгами
перед Пенсионным и иными внебюджетными фондами факти�
чески обанкрочены. Перевозку пассажиров ведут коммерчес�
кие предприятия, которым передан транспортный парк. Стои�
мость проезда на всех видах транспорта � 6 рублей. С января
2008 года льготные проездные билеты заменили талонами на
проезд для льготников, а частников обязали их возить. В фев�
рале по Тамбову прокатилась серия забастовок транспортни�
ков, работающих в убыток.

С 19 марта в Твери повысилась стоимость проезда в трам�
ваях и троллейбусах. Предельный тариф, учитывая недоста�
точную платежеспособность населения, установлен в размере
8 рублей за одну поездку. Повышение стоимости проезда про�
изойдет в два этапа: с 1 апреля билет в городском электро�
транспорте поднялся до 7 рублей, а уже с 1 июня � до 8 руб�
лей. Как пояснили в РЭК Твери, по просьбе МУП "Городской
электрический транспорт", которое с 1 апреля начало работу
на имущественном комплексе обанкроченного МУП "ТТУ",
для восстановления подвижного состава, контактных сетей,
подстанций и прочего имущества необходимо установить та�
риф в размере 14 рублей.

С 1 июля 2008 года в Ярославле планируется увеличение
тарифов на проезд в городском общественном транспорте на
25 %: стоимость разового билета в автобусе, троллейбусе,
трамвае поднимется с 8 до 10 рублей, а маршрутного такси с
12 до 15 рублей.

В Армавире, где полгода ра�
ботает предприятие "Русского
пассажирского транспорта"
ООО "Армавирпассажиртранс",
с 2007 года был установлен та�
риф на троллейбусах и автобусах
� 7 рублей. И пока он не изме�
нился. А вот ООО "Новорос�
спассажиртранс" вынужден уже
третий год возить жителей горо�
да по убыточному тарифу. Дело в
том, что, начиная с 2006 года, та�
риф на проезд в городском пас�
сажирском транспорте Новорос�
сийска не менялся, и составляет
в троллейбусах и автобусах � 6
рублей, на маршрутных такси �
8�10 рублей. В 2007 году пред�
приятие подало экономические
расчеты на новый тариф в разме�
ре 7 рублей для троллейбуса и 8
рублей для автобуса. Однако,
повышения не произошло. Учи�
тывая непрекращающуюся ин�
фляцию и удорожание ГСМ, ди�
зельного топлива, электроэнер�
гии, запчастей, � ситуация начала
складываться критическая.

Почему не произошло повы�
шения тарифа в Новороссийске
в прошлом году � объяснимо.
Кроме перечня перевозчиков,
маршрутов и экономических
расчетов, администрации горо�
да надо было сделать еще и об�
следование пассажиропотока.
Транспортникам же ничего не
оставалось, как подтянуть по�
яса и начать катализировать
процесс, активно помогая адми�
нистрации города. Так, в 2008
году ООО "Новоросспассажир�
транс" помогли создать кон�
курсную комиссию, организова�
ли замер пассажиропотока, в
следствие чего и был объявлен
конкурс, на который ООО "Но�
воросспассажиртранс" подало
документы. О его результатах
мы расскажем в следующем но�
мере.

Çàðïëàòó 
íàäî ïîäíèìàòü

В январе 2008 года руковод�
ство ООО "Новоросспасса�
жиртранс" подали в РЭК Ново�
российска и, параллельно, в
РЭК Краснодарского края эко�
номические расчеты нового та�
рифа.

� Мы попросили 9 рублей на
троллейбус, 12 на автобус и 15
рублей на газель, � рассказывает
генеральный директор предприя�
тия Сергей Красников. � Прошло
четыре месяца. И за это время
солярка подскочила с 16 до 22
рублей, электроэнергия � на 50%
(На 25% по тарифам и еще на
25% в связи с тем, что компании
электротранспорта вывели из
числа оптовых потребителей эле�
ктроэнергии). Для примера, если
в прошлом году мы платили 1,5
млн рублей в месяц за потребля�
емое троллейбусами электриче�
ством, то в этом году � 2,1 млн
рублей. Так что размер тарифов
сегодня должен быть, на наш
взгляд, не ниже 10 рублей.

Как и в других регионах, це�
на тарифа на проезд в новорос�
сийском транспорте складыва�
ется из затрат предприятия, за�
трачиваемых на обслуживание
и выпуск транспортных средств,
инфраструктуру и содержание
базы (депо), зарплаты рабочего
коллектива, рентабельности
предприятия и его инвестици�
онной составляющей.

� Что же делать, � пожимает
плечами Сергей Иванович, � если
запасные части подорожали на
60%. Считайте сами: аккумуля�
тор 180�ый на автобус, который
стоил 2900�3100 рублей � стал
стоить не менее 7400 рублей,
шины подорожали в 2�2,5 раза,
масла, железо, металл… Остает�
ся, как и в других областях Рос�
сии, плату за проезд поднимать.

На сегодняшний день, из�за
незапланированных повышений
текущих коммунальных расходов
и затрат на ГСМ, оказались свер�
нуты многие программы в ООО
"Новоросспассажиртрансе". За�
медлился плановый и капиталь�
ный ремонт отдельных объектов
и техники. Но самое неприятно,
что откладывается повышение
зарплаты. Этот радостный мо�
мент случится лишь

после увеличения тарифа на про�
езд в общественном городском
транспорте Новороссийска. Но
то, что поднимать зарплату пора �
не сомневается никто.

Светлана АЛЕКСАНДРОВА.

Кубанские перевозчики

Íîâîðîññèéöû æäóò íîâûõ òàðèôîâ
Тарифная политика в сфере пассажирского город�
ского транспорта в Краснодарском крае отлича�
ется индивидуальным подходом к предприятиям.
На Кубани, в отличие от остальных субъектов
РФ, тарифы в разных городах и, даже на разных
транспортных предприятиях, могут серьезно от�
личаться. 

Öèôðû è ôàêòû:
Сегодня средняя зарплата

в ООО "Новоросспассажир�
транс" � 9 тысяч рублей (при
средней зарплате по городу �
11400 рублей, по Краснодар�
скому краю � 11300 рублей).

Для улучшения организа�
ции работы транспорта, в
2008 году в Новороссийске
планируется установить
транснавигацию, которая
уже зарекомендовала себя в
Туле.

На маршрутах города ра�
ботают 80 троллейбусов и 55
автобусов предприятия. Из
которых 30 автобусов и 20
троллейбусов � новые, при�
обретенные по схеме финан�
совой аренды, лизинга.

За 2007 год транспортной
компанией приобретены ши�
номонтажный итальянский
станок и тент по ремонту ди�
зельной аппаратуры, получен
сертификат на пассажирские
перевозки, на проведение ре�
монта, а также � лицензия на
кабинет врача.

В текущем году планиру�
ется начать первый этап
строительства нового трол�
лейбусного депо в 14�ом ми�
крорайоне Новороссийска.

Компанией разработан
план ремонта морально и фи�
зически устаревшей контакт�
но�кабельной сети и элект�
роподстанций.

Как и в других регионах
страны, льготные категории
граждан в городе Новорос�
сийске пользуются социаль�
ными проездными билетами.
При этом единые социальные
проездные стоят соответст�
венно, на троллейбус+авто�
бус � 155 рублей на 60 поез�
док (плюс город доплачивает
транспортникам 205 рублей);
100 рублей � на троллейбус
(140 доплачивает город, вхо�
дит 40 поездок); 110 рублей�
на автобус (130 оплачивает
автобус, входит 40 поездок).

От всей души поздравляем 
с днем рождения инженера РПТ

ДЕМИНУ 
АЛЛУ ГЕННАДЬЕВНУ 

и финансового директора ООО
"Тулапассажиртранс"

НОВИКОВУ 
ОЛЬГУ АЛЕКСАНДРОВНУ.

Желаем здоровья, 
успехов, 
финансовой стабильности 
и благополучия во всем!

Редакция 
"Пассажирского транспорта"



ØÅË ÒÐÎËËÅÉÁÓÑ ÍÎÌÅÐ ÄÅÑßÒÜ…
С 1 апреля 2008 года компания ООО "Тулапассажиртранс" запусти�
ла новый троллейбусный маршрут №10. На маршруте теперь кур�
сируют восемь троллейбусов, которые следуют с улицы Ложевой
через Площадку, по улицам Советской, проспекту Ленина, Перво�
майской, Короленко, проспекту Ленина до конечной станции Юж�
ная. Маршрут был открыт в рамках планового развития троллей�
бусного сообщения в городе Туле. Уже поступили первые отзывы от
жителей города.

� Когда услышала по ра�
дио, что открыт новый марш�
рут, � рассказывает житель�
ница Тулы Марина Владими�
ровна Киселева, � думала, что
это � первоапрельская шутка.
Но потом своими глазами
увидела на проспекте деся�
тый троллейбус. Теперь езжу
на работу без пересадок.

� Дай Бог здоровья
транспортникам, которые
все�таки пустили новый
маршрут, � добавляет пенси�
онерка Валентина Сменовна
Гришина. � Значит, дождем�

ся, когда пустят другие мар�
шруты. Говорили, что будет
троллейбус из Пролетарско�
го района в Зареченский. Я
туда к внучке езжу. Прихо�
дится две пересадки делать.

Ситуацию прокомменти�
ровал замдиректора ООО
"Тулапассажиртранс" Ана$
толий ГУСЕВ:

� При строительстве но�
вой троллейбусной линии
мы планировали запустить
там три новых маршрута.
Восьмой троллейбус поехал
еще 16 ноября 2007 года. В

день открытия новой линии.
Он связал Пролетарский
район города с Централь�
ным. 1 апреля 2008 был за�
пущен десятый маршрут, ко�
торый охватывает сразу че�
тыре муниципальных района
Тулы: Пролетарский, Цент�
ральный, Советский и, отча�
сти, Привокзальный. Запуск
новых маршрутов зависел от
подхода приобретаемой на�
ми дополнительной техники.
Поэтому, как только к нам
поступят новые троллейбу�
сы, мы сможем приступить к
освоению и открытию еще
одного маршрута, о котором
было заявлено ранее.

По словам генерального
директора предприятия,
Юрия Мазикина, новые по�
ступления троллейбусов в
Тулу запланированы на май
2008 года. Так что пуск еще
одного троллейбусного мар�
шрута � не за горами.

Корреспонденты "Пасса�
жирского транспорта" позд�
равляют туляков с новыми
троллейбусными маршрута�
ми и желают ООО "Тула�
пассажиртранс" новых успе�
хов в развитии троллейбус�
ного сообщения в Туле.

Александра 
МАЗИКИНА.

Благотворительный фонд "Новое поколение", учрежденный
предприятием ООО "Тулапассажиртранс", на призы фонда
"Новое поколение", учрежденного ООО "Тулапассажирт�
ранс"  провел очередной школьный городской турнир по ба�
скетболу среди учащихся старших классов. В этот раз,
сражались 60 юношей из шести учебных заведений Тулы.

�Этот турнир, �
рассказывает директор
фонда, многократный
чемпион мира по арм�
рестлингу среди инва�
лидов, Владимир Ма�
карищев, � может рас�
сматриваться как под�
готовительный этап к
городской школьной
спартакиаде, открытие
которой запланирова�
но на 16 мая 2008 года.
Мы заинтересованы в
том, чтобы на спарта�
киаду пришло как
можно больше ребяти�
шек и их родителей.
Занятия спортом не
только отвлекают на�
ших детей от бессмыс�
ленного шатания по
улице, но и дисципли�
нируют, закаляют ха�
рактер, облагоражива�
ют и воспитывают.

С принципами и
подходами Владимира
Макарищиева соглас�
ны и тренеры, работа�
ющие сегодня в фонде. 

� Работа в секциях
фонда, � объясняет
Юрий Митькин, тренер�
преподаватель, учитель
физической культуры
МОУСШ №1, и, по сов�
местительству, главный
секретарь соревнова�
ний, � это не только воз�
можность дополнитель�
но заработать денег. Хо�
тя и деньги играют нема�
ловажную роль в нашей
сегодняшней жизни. Но
главное � это возмож�
ность заниматься люби�
мым делом, выращивать
из нескладных школьни�
ков будущих чемпионов.
Такие баскетбольные
турниры, на которых в
честной борьбе побеж�

дают сильнейшие и луч�
шие � настоящий празд�
ник. Вы бы только виде�
ли счастливые глаза по�
бедителей, получавших
свои медали из рук чем�
пиона мира! Это стоит
разбитых локтей и коле�
нок.

Активная работа
фонда "Новое поколе�
ние", большинство сек�
ций которого сегодня
базируется в Заречен�
ском районе Тулы, вы�
звала неподдельный
интерес главы Цент�
рального района города
Евгения Китанина. Он
предложил фонду орга�
низовать еще пять
спортивных секций для
школьников, живущих
в этом муниципальном
образовании.

� Сейчас идет актив�
ная подготовительная
работа с администраци�
ей и школами Централь�
ного района областного
центра, � пояснил Вла�
димир Макарищев. �
Подбираются тренеры,
обговариваются виды
спорта, готовятся спор�
тивные базы, закупается
спортинвентарь. И, мы
надеемся, что в сентяб�
ре, в нашем полку при�
будет как минимум 90
молодых туляков. Наде�
юсь, что все они выберут
вид спорта себе по душе.

Что же касается уча�
стников мужского бас�
кетбольного турнира, то
первое место заняли
спортсмены из Первой
школы. Как говорится,
дома и стены помогают.
На втором месте � уче�
ники ДЮСШ "Юность",
на третьем � МОУСШ
№28.

Светлана 
АЛЕКСАНДРОВА.
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Набор проводится еже�
годно, но вот с комплектова�
нием групп не все так просто.
Приходит в основном, моло�
дёжь, желающая сразу же за�
рабатывать большие деньги.
Многие приходят после шко�
лы, в лучшем случае � после
техникума. Порой пытаются
поступить и случайные люди.
Но методика отбора будущих
водителей такова, что слу�
чайные люди уходят сами.

� Критерии отбора про�
сты, � поясняет Татьяна Ва�
сильевна, � Прежде всего,
медицинские показания и
наличие качеств, необходи�
мых водителю. Это очень
ответственная работа, от
которой непосредственно
зависят здоровье и жизнь
многих людей. Кроме зна�
ний дорожного движения и
умения управлять троллей�
бусом, это тяжёлая психо�
логическая нагрузка. Води�
тель общественного транс�
порта зачастую сталкивает�
ся с неадекватным поведе�
нием пассажиров, порой, не
имея возможности проти�
востоять им в их нелепых
требованиях. 

Важным фактором "под�
ходящего" кандидата явля�
ется и его желание получить
именно эту профессию,
стать профессионалом свое�
го дела. 

Этапов обучения не�
сколько. До начала обуче�
ния "курсанты" знакомятся
с предприятием. Обучение
рассчитано на четыре с по�
ловиной месяца, из которых
два с половиной месяца �
теория, два месяца � прак�
тика, причем нужно наез�
дить не менее ста часов. С
учениками работают опыт�
ные наставники. И уже на
стажировке ученики начи�
нают зарабатывать. Во вре�
мя учебы курсантам выпла�
чивается стипендия в раз�
мере минимальной заработ�
ной платы (сейчас она со�
ставляет 2300 руб.)

Всего за три года из 14
групп (а это 225 человек)
водительские удостоверения
получили 136 человек, из
них на предприятии оста�
лось работать 100 водите�
лей. Большинство из них
парни, но есть и девушки,
весьма способные. К приме�
ру, тулячка Татьяна Панфи�
лова, которая раньше рабо�

тала оператором котельной
и Марина Ревягина, рабо�
тавшая кондуктором теперь
наравне со своими мужья�
ми�водителями, управляют
троллейбусами.

Что же касается подго�
товки водителей автобусов,
то, по словам начальник
службы движения автобус�
ного подразделения ООО
" Ту л а п а с с а ж и р т р а н с " ,
Юрия Семенова, на базе
автобусного подразделения
во втором квартале этого
года планируется открытие
школы обучения водителей
транспортных средств кате�
гории "Д" по 20�ти и 40�ча�
совым программам НИИ�
АТ. В настоящее время ве�
дутся организационные ра�
боты, составляется учеб�
ный план, ремонтируется
специализированное поме�
щение, заказываются на�
глядные пособия, учебные
макеты и агрегаты. "Все это
стоит денег, но оно того
стоит", � вторят друг другу
руководители транспорт�
ных предприятий.

Все понимают � за моло�
дыми квалифицированными
кадрами � будущее.

Екатерина КАЮРОВА.

БлаготворительностьРепортаж

Âîçîáíîâëÿåìûé ðåñóðñ

В апреле 2008 года
сразу три российских
электротранспортных
предприятия отметили
свои юбилеи: 95 лет ис�

полнилось Волгоградско�
му трамваю, 110 лет �
трамваю Курскому и 55
лет � Оренбургскому
троллейбусу.

Предприятия Русско�
го пассажирского транс�
порта поздравляют
коллег и желают им фи�
нансовой стабильности,
зеленых светофоров и
добрых дорог!

Секция баскетбола в первой заречен�
ской школе Тулы существует уже тре�
тий год. Наверное, поэтому, на ее базе
стало традиционным проведение тур�
ниров по баскетболу на призы фонда
"Новое поколение".

Àïðåëüñêèé 
øêîëüíûé òóðíèð
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